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DEJEPS 2024-2026
Dates Titres des semaines Nomb | bow | U
re d'heures C
d'heur en
es FOAD
9 octobre 2024 Date limite de dépd6t des dossiers
‘|11 Ociobre 2024 Date limite de sélection
15-16 Octobre 2024 Positionnement 14h
Info coll:10 juin 18h-19h30 QUE
Nantes
19 septembre de 18h & 19h30 Nantes
ET St Nazaire

Phase 1 : Diagnostic « Structure — Public ~ Territoire »
et Conception du Projet d'Action

ALTERNANCE PHASE 1 - 1ERE ETAPE
A Pissue de cette éiape, le-la stagiaire a répondu a ces chjectifs :
o - Recueil de données : structure, territoire, publics
» - (Observation des publics
* - Partage des observations et réfiexions avec I'équipe, les parienaires

e Accompagnement a I'écrit UC1 : présentation du secteur d'intervention, de la
structure, du territoire

1 : L’EDUCATION POPULAIRE
Du 18 au 22 novembre 2024 a. Histoire et sociologie du métier
h. L'éducation populaire 35 5 1

c. Ce gque s'engager veut dire
d. Les structures de I'animation

2 DIAGNOSTIC 1
a. Le fonctionnement
institutionnel et I'équipe

Du 9 au 13 décembre 2024 b. Le projet de la structure a . .

Les dispositifs et
agréments

d. Sociologie des
organisations
3 ENJEUX ET PRATIQUES DE
Du 13 au 17 Janvier 2025 PARTICIPATION 3| 5 |3
a. Réflexion sur les espaces
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de participation : instances
associatives, espaces
d'accueil enfance-jeunesse

b. Apports théoriques sur les
démarches

c. Expérimentation de
techniques participatives

Du 24 au 28 février 2025

DIAGNOSTIC 2
a. L'enquéte exploratoire

b. Méthodologie du diagnostic de
territoire

¢. L'observation
d. La gestion du temps
e. L'organisation dans le travail

35

Du 17 au 21 mars 2025

DIAGNOSTIC 3
f. L'enquéte exploratoire
g. Méthodologie du
diagnostic
h. L'organisation
administrative territoriale

35

6 Du 22 au 25 avril 2025

Diagnostic 4
d. Retransmissions et
animation d'un camité de
pilotage - Bilan de la
démarche
e. Connaissances de publics

Pratiques d’activités

35

7 Du 19 au 23 mai 2025

PROJET D'ACTION
a. Sens et méthodolodie du projet
b. Construction d’une démarche
pédagogique
c. Articulation démarche

35
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pédagogique et projet d'action
d. Du diagnostic a la mise en
ceuvre du projet

e. - Entretiens blancs UC1

g. Citoyenneté et solidarité
internationales

h. Mobhilité et accompagnement de
projets interculturels

8 Du 9 au 13 Juin 2025 APPROCHE PEDAGOGIQUE ET
COURANTS
o Didactique et construction des
savoirs 35 5 3
0 Animer des temps d'agir
0 Les courants pédagogiques
9 Du 22 au 26 septembre 2025 LES OUTILS DU PROJET ET GESTION
FINANCIERE
a. L'évaluation : méthodologie et
outillage
L'évaluation de la formation 35 5 1
Bilan et compte de résultat
d. Les outils du suivi budgétaire
10 Du 13 au 17 octobre 2025 MOBILITES INTERNATIONALES -
DEMARCHES CULTURELLES ET
INTERCULTURELLES
e. Culture et éducation populaire
f. Politiques et pratiques
culturelles 35 5 3

|  ALTERNANCE PHASE 1 - 2EME ETAPE
A lissue de cette étape, le-la stagiaire a répondu a ces objectifs :
o0 [Faire valider le diagnostic par Ia structure ' ‘

o Ecrire le projet jusqu'a son évaluation

o Faire valider le projet par la structure :

0 Expérimenter des démarches pédagogique

@
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o Rencontrer des parienaires autour du projet
0 présentation de I'écrit de I'UC1 : du diagnosiic & I'élaboration du projet

11 Du 17 au 21 novembre 2025 PEDAGOGIE ET DYNAMIQUE DE
GROUPE 1
g. Fonctions de la réunion
h. Les méthodes et outils en
réunion
i. Postures de l'animateur et| 35 5 3
relation au groupe
j. Ladynamique de groupe
k. Conduire des temps de
formation
. UC1Blanc
12 PEDAGOGIE ET DYNAMIQUE DE
Du 15 au 19 décembre 2025 GROUPE 2
[ Postures et attitudes dans la
relation a l'autre
0 Les techniques de l'entretien 35 5 3
individuel
0 Ce qu'accueillir veut dire ?
0 Larelation éducative
Deépot date UC3 : Vendredi 9 Janvier 2026
13 Du 5 au 9 janvier 2026 PARTENARIAT ET RESEAUX
0 Définitions et concepts
0 Se situer dans les partenariats et
les réseaux
0 Approche systémique 35 5 4
[ Organisation administrative de la
France
0 Connaissance de
I'environnement professionnel

>
>
>

Phase 2 : Conduire et évaluer le projet

ALTERNANCE - PHASE 2 - 1ERE ETAPE
A Vissue de ceite éiape, le-la stagiaire a répondu a ces objectifs :
Recueil de données réglementaires et partenariales
Organisation de la coordination du projet
Premieres actions du projet dont sa communication
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16 Du 9 au 13 mars 2026

17 Du 7 au 10 avril 2026

LES ASSOCIATIONS ET SES
BENEVOLES

o Sociologie des associations
o La participation bénévole

o |es relations professionnels-
bénévoles

e Les différents modes
d'organisation associative

ASPECTS REGLEMENTAIRES

» Droit associatif

> Les politiques publiques en lien
avec le secteur d'activités

» Réglementation se référant a la
pratique professionnelie

» Présentation de I'écrit de 'UC3 : une démarche pédagagique, son expérimentation et son
évaluation , ;
14 Du 26 au 30 janvier COORDONNER UN PROJET
D’EDUCATION POPULAIRE

1. Evaluation intermédiaire du
projet

2. Repérage des fonctions de
coordination 35 5 2

3. Engagement et posture du
coordinateur

4, Roles, statuts et fonctions de la
coordination

5. Stratégie de conduite du projet

5 Du 9 au 13 février 2026 TERRITOIRE

> « Territoire prescrit, territoire
vécu »

> La notion d'habitant et parcours | 35 5 |4
d’usager
Les relations aux acteurs des
territoires

35

35
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18 Du 18 au 22 mai 2026 TRAVAIL EN EQUIPE, EQUIPE AU
TRAVAIL
» Analyse de situations
professionnelles
» Notion d'équipe et de projet
partagé
» Le collectif: ses freins, ses oE . 2
leviers
> Les rapports sociaux dans les
équipes de travail
Dépot dossier ratirapage UCH : 26 Juin 2026
Rattrapage UC4 : 3 Juillet 2026
19 Du 8 au 12 juin 2026 PILOTER ET EVALUER UN PROJET
o Analyse financiére de sa
structure et de son projet
o Evaluation de son projet d'action
Approche et analyse des
ressources humaines ke 2 <
Certification UC4 - 11 et 12 Juin
2026
ALTERNANCE - PHASE 2 - 2EME ETAPE
v Coordination du projet d'action
v Animation d'actions du projet
v Evaluation du projet
v Communication sur le projet
v Accompagnement aux écrits : préseniation des écrits UCL et 2
20 Du 14 au 18 septembre 2026 COORDINATION ET EDUCATION
POPULAIRE + BILAN DE FORMATION
e Récits de coordination et
d’éducation populaire
o Dire son métier par le théatre,
I'écriture, la vidéo... 35 5 2
o Regroupement d'implication
e Evaluation de sa formation
Certification UC1-2 - 17 et 18
septembre 2026
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Total heures en centre de formation : 700h

UC 1: 245h = 210h en présentiel et 35h en FOAD
UC 2 : 175h = 150h en présentiel et 25h en FOAD
UC 3 : 175h = 155h en présentiel et 20h en FOAD
UC 4 : 105 = 90h en présentiel et 15h en FOAD

Total heures en entreprise : Entre 1200 et 1500 heures

DATES DE CERTIFICATION :

Certification UC4 :

iere session : 11 et 12 Juin 2026

Dépdt de dossier pour la lere session : 1 juin 2026, avant 14h

2eme session : 3 Juillet 2026
Dépdt du dossier pour la 2eme session : 26 Juin 2026 avant 14H
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Certification UC3 :

Proposition des dates : vendredi 9 Janvier 2026, avant 14h et pour la 2eme session le 4 mai 2026
Dossier a rendre 10 jours avant la séance
lere session : du 16 Février 2026 au 24 Avril 2026

2eme session : Période du 1 Juin au 3 juillet 2026

Certification UC1 et UC2 :

1ére session : Jeudi 17 et vendredi 18 septembre 2026

Dépdt du dossier Le 3 septembre 2026 avant 23h59

2eme session : le jeudi 15 et le vendredi 16 octobre 2026

Dépbt du dossier pour la 2eme session : le 8 octobre 2026 avant 23h59

Réunion d’informations tuteur-ices :

Jeudi 16 janvier 2025 — 14h a 16h

COMITE DE PERFECTIONNEMENT :

Jeudi 20 novembre 2025 — 14h-16h

Jeudi 21 mai 2026 - 14h-16h
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