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VOUS TROUVEREZ DANS CE CATALOGUE DEUX TYPES D’OFFRES
DE FORMATIONS OUVERTES A TOUS PUBLICS :

7 DES STAGES THEMATIQUES A DES DATES DEFINIES

71 DES FORMATIONS SPECIFIQUES PROGRAMMEES A LA DEMANDE

PETITE ENFANCE

STAGE ACCUEILLIR UENFANT ET LE PARENT P10
STAGE LOBSERVATION ET LECOUTE P11
FORMATIONS A LA DEMANDE D'ETABLISSEMENTS OU STRUCTURES P12

@ sowre enpsvcHinTRIE

STAGE REACTUALISER SES CONNAISSANCES EN PSYCHIATRIE P17
STAGE LA PERSONNE PSYCHOTIQUE EN INSTITUTION P18

STAGE PSYCHOPATHOLOGIE DES MIGRANT.E.S P19

FORMATIONS A LA DEMANDE D'ETABLISSEMENTS OU STRUCTURES P20

@) Hanoicap

STAGE FAVORISER LE POUVOIR D'AGIR ET ' AUTODETERMINATION P23
STAGE L'ASSOCIATION COMME OUTIL D’AUTONOMISATION P24
FORMATIONS A LA DEMANDE D'ETABLISSEMENTS OU STRUCTURES P25

@) AcTion SOCIALE

STAGE ' APPROCHE INTERCULTURELLE DANS LE TRAVAIL SOCIAL P27

STAGE SOUTENIR LA PARTICIPATION DES FAMILLES DANS LE CHAMPS... P28
STAGE ACCOMPAGNER LILLECTRONISME DES PUBLICS... P29
FORMATIONS A LA DEMANDE D'ETABLISSEMENTS OU STRUCTURES P30

MEDIATIONS

STAGE DANSE EN INSTITUTION P34

STAGE THEATRE EN INSTITUTION P35

STAGE I'ATELIER D'ECRITURE P36

STAGE ART BRUT P37

STAGE UTILSATION DU MILEU AQUATIQUE P38

STAGE LACTIVITE CHEVAL P39

STAGE S'INITIER A LA PRODUCT ION DE CONTENUS RADIO P40
FORMATIONS A LA DEMANDE D'ETABLISSEMENTS OU STRUCTURES P41

VIE INSTITUTIONNELLE

STAGE MISE EN CEUVRE ADAPTEE DU TRAVAIL A DISTANCE P43

FORMATIONS A LA DEMANDE D'ETABLISSEMENTS OU STRUCTURES P44
ACCOMPAGNEMENT A LA VAE (VALIDATION DES ACQUIS DE LEXPERIENCE) P48
FICHE INSCRIPTION P51
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LES CEMEA, PAYS DE LA LOIRE

UN CENTRE DE FORMATION SINGULIER..

\" A

LES CEMEA MOUVEMENT D’EDUCATION
POPULAIRE ET ORGANISME DE FORMATION
RECONNU D'UTILITE PUBLIQUE CREE EN 1937,
CONSTITUENT UN MOUVEMENT DE PERSON-
NES ENGAGEES AUTOUR DES VALEURS ET
DES PRINCIPES DE L'EDUCATION NOUVELLE
ET DES METHODES D’EDUCATION ACTIVE,
QUI ONT POUR OBJECTIF DE TRANSFORMER
LES MILIEUX ET LES INSTITUTIONS PAR LA
MISE EN ACTION DES INDIVIDUS.
CONSIDERANT QUE LA FORMATION EST UN
LEVIER ESSENTIEL DE TRANSFORMATION DES
PRATIQUES, LES CEMEA N'ONT CESSE TOUT
AU LONG DE LEUR HISTOIRE DE DEVELOPPER
LA FORMATION DES ENSEIGNANTS ET DES
EQUIPES PEDAGOGIQUES (PSYCHIATRIE,
PETITE ENFANCE, SOCIALE, HANDICAP,
ANIMATION....)

LES ACTIONS DE FORMATION SONT
CONGUES A PARTIR DE LARTICULATION
ENTRE DES GROUPES DE RECHERCHE ET
DE REFLEXION ET DES ACTIONS
CONDUITES SUR LES TERRAINS
D'APPLICATION

LES GROUPES DE REFLEXION

qui sont composés de membres actifs, profes-
sionnels du champ concerné, de permanents
des cémea. Ces groupes constituent la vie
active de 'association autour d'un sujet
(handicap, santé psychique, action sociale,
animation volontaire, genre, actfion inter-
nationale, ...) et alimentent la réflexion par
des regroupements et des liens actifs avec
les partenaires politiques ou institutionnels
concernés par le sujet.

LES TERRAINS DAPPLICATION

ou la gestion de dispositifs qui sont le pro-
duit de la réflexion des secteurs et qui se
traduit par la mise en ceuvre d’actions en-

agées sur le terrain : lieux d’accueil en-
g‘mt parent, accueil de migrants mineurs,
intervention sur les bidonvilles de Nantes
accueillant des ROM, équipement numé-
rique des populdations fragilisées, créche
« du dehors », Auberge de jeunesse, fer-
rains d’aventure et bases de loisirs ...
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NOTRE CONCEPTION DE LA FORMATION

Nous mettons en ceuvre des méthodes actives de formation qui privilégient :

- les petits groupes o0 chacun pourra trouver sa place

- I'alternance d’apports théoriques, de pratiques d'activités, d’échanges et d’analyses
de ses pratiques

- I'évaluation de son cheminement au cours de sa formation

- I'utilisation d’outils adaptés aux objectifs de la formation

- I'adaptation aux attentes du public

- La prise en compte de la pratique professionnelle, 'expérience antérieure
et le quotidien de chaque participant

Les formations sont encadrées par une équipe de formateurs possédant :

- Une expertise technique, théorique, et/ou expérientielle sur le sujet traité,
permettant de garantir la qualité des contenus.

- Une expertise pédagogique & la fois sur les méthodes actives et sur la conduite
de groupes d'apprenants qui permet de garantir I'atteinte des objectifs de formation.

L'OFFRE DE FORMATION

LES FORMATIONS PROFESSIONNELLES LONGUES
Elles permettent la validation d’un dipléme ou d'une certification, en alternance ou
en VAE, centrée sur |'acquisition d’un métier.

LES FORMATIONS PROFESSIONNELLES COURTES
Elles permettent un approfondissement ou une réactudlisation des compétences d'un
métier ou d'un champ professionnel, présentées par :

7 Secteurs d’activité : pefite enfance, handicap, action sociale, santé psychiatrie.
Nous y proposons des sujets spécifiques & un champ professionnel, et/ou un méier,
type d'établissement, pub\ic accompagné.

7 Thématiques interprofessionnelles : Les activités de médiation & visée
thérapeutique, éducative et d'accompagnement social et psychosocial, accompagnement
de la vie institutionnelle. Nous y proposons des sujets transversaux & plusieurs
champs professionnels, et concernant différents métiers, types d'établissements ou

publics accompagnés.

Cette offre de formation est proposée sous deux formes :

7 Actions programmées, diffusée dans notre catalogue & I'échelle nationcle et
permet la constitution de groupes pluriprofessionnels et interdisciplinaires

7 Actions réalisées & la demande des structures ou établissements en « intra »,
pour concevoir ou adapter une formation & une équipe ou & un contexte particulier.
Elles permettent aux équipes d’encadrement d’une structure ou d'un service de
répondre & un besoin spécifique ou construire une réponse particuliére.
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FINANCEMENT ET DROIT A LA FORMATION

(Les informations sont données 4 titre indicatif et n’ont aucune valeur juridique)

DANS LE SECTEUR PRIVE
(ASSOCIATION, ENTREPRISES DE DROIT COMMUN, MUTUELLES....)

A l'initiative de I’employeur :

7 'employeur peut recenser I'ensemble des actions de formation obligatoires et non-
obligatoires qu’il met en ceuvre dans un plan de développement des compétences.
Les entreprises de plus de 50 salariés financent elles-mémes ce plan, sans pouvoir
bénéficier de financements de la part de 'OPCO (opérateur de compétence) auprés
duquel il est offilié, sauf pour des actions spécifiques définies par la branche &
laquelle elle appartient. Les fonds mutualisés dans les OPCO permettent la prise en
charge des coits de formation des salariés des TPE (moins de 50 salariés) et des
colits des formations en alternance (professionnalisation et apprentissage).

7 Lentreprise peut proposer a ses salariés de mobiliser leurs droits au Compte
Personnel de Formation (CPF) afin de financer une partie ou I'ensemble de I'action
de formation choisie au plan de développement des compétences de I'entreprise. Le
salarié peut refuser cette mobilisation de son CPF.

7 Tout salarié peut étre visé par une action de formation prévue par le plan de
développement des compétences de son entreprise. Le départ en formation est alors
assimilé & |'exécution normale de son contrat de travail. Il ne peut pas s’y opposer
(sauf cas particuliers).

A linitiative du salarié :
7 Le salarié dispose d’'un Compte Personnel de Formation. Pour un salarié & temps

plein, ou & temps partiel, I'alimentation du compte se fait & hauteur de 500 €par
année de travail, dans la limite d’un plafond de 5 000 €.

7 Si la formation qu'il souhaite faire n’appardit pas sur le plan de développement
des compétences proposé par I'employeur, il peut :

> demander & son employeur de I'inclure dans le plan de déve|oi)pement des
compétences de I'entreprise. La loi n’impose aucune procédure : la demande et la
réponse sont formulées librement, 'employeur est libre de refuser ou d’accepter.

> la financer par son CPF et/ou ses fonds propres, mais attention, celle-ci doit alors
étre certifiante ou diplémante (liste consultable sur « moncompteformation.gouv »).
S'il décide de la suivre hors temps de travail, il n’a aucune autorisation & demander,
par contre, s'il souhaite la suivre sur son temps de travail, il doit obtenir 'accord de
son employeur 60 jours calendaires avant le début de I'action de formation, (pour
une formation de moins de é mois), mais ne I'oblige & accepter.

> demander un CPF de transition auprés de 'OPCO auquel est dffilié son employeur
en cas de projet de réorientation professionnelle.

[
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE - CATALOGUE SOCIAL Pe

}HK



€ RETOUR SOMMAIRE

DANS LA FONCTION PUBLIQUE .

(IL S/AGIT DE GENERALITES, LES SPECIFICITES CONCERNANT CHAQUE
FONCTIONS PUBLIQUES TERRITORIALES, D’ETAT, HOSPITALIERE SONT A
CONSULTER AUPRES DES SERVICES CONCERNES)

A l'initiative de I’employeur public :

7 La formation initiale ou statutaire. Elle a pour but de vous fournir les connaissances
théoriques et pratiques nécessaires d |'exercice des fonctions, et de faire connaitre
I'environnement dans lequel I'agent exerce vos fonctions. Le contenu de la formation
statutaire est fixé pour chaque corps par arrété ministériel. Cette formation est
accomplie durant la période de stage et est est obligatoire.

7 Formation continue obligatoire. Ladministration peut obliger les agents & suivre
des formations continues.

A l'initiative des agents de la fonction publique

7 Les agents de la fonction publique bénéficient d'un crédit annuel d’heures de
formation professionnelle, appelé compte personnel de formation (CPF). Ces heures
sont mobilisables & leur initiative. Elles permettent d’accomplir des formations visant
I'acquisition d'un dipléme ou le développement de compétences dans le cadre d’un
projet d'évolution professionnelle (mobilité, promotion, reconversion professionnelle).
Un agent (& temps plein ou temps partiel) pour son de personnel de E)rmotion
acquiert 25 heures par an dans la limite dr’)un plafond total de 150 heures.

7 Les formations sont accordées sous réserve des nécessités de service.
Ladministration ne peut opposer un 2e refus ¢ une méme demande de formation
qu’aprés avis de la CAP (commission administrative paritaire). Laccés ¢ une
formation continue ne peut étre refusée si 'agent n’a pas bénéficié de formation
continue au cours des 3 années précédentes. Cet acces peut toutefois étre différé d'1
année maximum en raison des nécessités de service apreés avis de la CAP.
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LES CEMEA,

Les CEMEA s’appuient sur quelques
principes fondamentaux ainsi que sur
nos connaissances de la psycholo-
gie, de la clinique et de la pédagogie.

Clest un étre & part entiére, dont il faut
s'occuper en fonction de sa sensibilité et
de son développement. C'est un étre de
langage, un étre sensible, un corps, avec
ses sensations, sa pudeur...

Chqque enfant, dés sa naissance, est un
individu & part enfiére, unique, qui a son
propre rytﬁme de développement, ses
possibilités propres, sa personnalité. Il est
un étre social, inséré dans une société qui
doit lui reconnditre sa place et lui donner
les moyens de la prendre.

pour le développement de chaque enfant
et dans cette activité I'enfant est global et
développe simultanément ses ?oncﬁons
cognitives, motrices, affectives et sociales.

Chaque jeune enfant est moteur dans son
activité, acteur de son développement.
Les adultes doivent lui offrir, d%ns tous
les moments de vie, les moyens d'agir,
de manipuler, d’expérimenter, de se
mouvoir, de communiquer, de s’exprimer,

Pe CATALOGUE SOCIAL - FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
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en un mot de grandir. lls doivent lui
reconnditre sa place de sujet agissant.

Les adultes & travers les aménagements
doivent proposer, susciter I'enfant & se
mouvoir. Mais cefte motricité doit &tre
la plus libre possible (on ne pose pas
un enfant...) en créant le maximum de
situations  inductrices de mouvements
(un aménagement qui permette de
nombreuses possibilités d'exercice et
d’expérimentations).

Lespace, son aménagement et son
installation ont éé progressivement
pensés pour étre accueillants, gais et
conformes aux normes d'hygiéne et de
sécurité. Les lieux d'accueil sont riches en
possibilités de découvertes et d'activités
(variété et diversité de jouets, éléments
moteurs mis & disposition) et adaptés
a la taille des enfants (mobilier & leur
hauteur).

L'observation de I'enfant, et de ses différents
modes et signaux de communicafion, nous
aide & comprendre le sens de son
comportement pour mieux le reconnaiire
et le prendre en compte.
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C'est un travail complexe, générateur de
résistances personnelles car il nous fouche
au plus profond de nous-méme, par le
biais de nos attitudes de parents, de nos
souvenirs d'enfance... Il nécessite de “
I'empathie ” & I'égard d'autrui (enfant,
parent ou collégue) pour accueillir ses
émotions, essayer de les comprendre et
de les partager. Cela ne peut se faire
sans soutien ni travail d'équipe.

7 ACCOMPAGNER LA SEPARATION

Lo séparation méme précoce entre
enfont et son milieu (travail des
parents...) n'est nullement pathogéne
& condifion que cette séparation soit
réalisée dans de bonnes conditions
(sécurité affective, référence, place de la
parole, lien entre les professionnels et les
parents...

Les milieux de vie organisés par les
adultes doivent permetire & chaque
enfant de trouver ses points de repéres
par rapport aux personnes, & l'espace et
aux temps en fonction de son rythme et de
ses besoins individuels.. Dans ce climat
sécurisant, I'enfant peut expérimenter
toutes ses possibilités, les développer et
aussi construire sa personne.

Il est indispensable d’oménager les
modes de relation possibles entre les
familles et les institutions ou personnes
qui assurent I'accueil, afin que régne une
entente entre les deux parties, que soient

maitrisés les problémes de rivalité, que
familles et professionnels appréhendent
qu'ils concourent ensemble au bien-étre
et au développement de I'enfant

7V LES STRUCTURES DOIVENT ETRE
OUVERTES SUR LE MONDE,
le quartier, prenant en compte le milieu de
vie de |'enfant, & |'écoute de ses parents.
Les adultes jouent un réle important dans
le développement des jeunes enfants,
autant par ceffe organisation que par
le regard et Iintérét qu'ils leur portent.
Accompagner le jeune enfant cﬁ]ns un
processus de socidlisation tant dans la
rencontre progressive avec I'autre que
ans I'acquisition de régles sociales.
Ces régles doivent étre simples, portées
par un cadre référent (régles logiques
et stables, portées par |'ensembﬁa des
adultes) La rencontre avec l'autre se
construit dans une relation respectueuse,
avec de I'écoute, de 'empathie...

A SAVOIR
Lensemble des contenus de formations proposées

dans ce catalogue est adaptable aux structures et
aux établissements aux dates souhaitées.
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DUREE
SESSION DE 3 JOURS
(21 HEURES)

DATES/LIEU

06 AU 08 OCT. 2021
05 AU 07 0CT. 2022
NANTES (44)

> POSSIBLE A

LA DEMANDE (INTRA)

TARIF
585€

CONTACTS
polesocial@cemea-pdll.org
025186 02 64

ACCUEILLIR
LENFANT ET LE PARENT

DE LA RENCONTRE A LA CO-EDUCATION

OBJECTIFS

e Appréhender les enjeux de la parentalité et identifier la
complémentarité des différents espaces et dispositifs liés a la
parentalité.

* Savoir accueillir la relation parents/enfants la o elle en est.

* Comprendre le processus de séparation chez le jeune enfant.

* Développer des qualités d'écoute et d'observation en milieu
professionnel.

CONTENUS

* Qu'est ce qu'éire parents aujourd’hui 2 Identifier les écarts
entre nos représentations et la réalité de |'accueil ; Prendre
conscience de I'évolution de la parentalité d'un point de vue
social et familial.

o Définir la place des parents dans I'institution ou la structure
d'accueil et définir une posture et un cadre éthicr;e dela
place de I'éducateur dans la relation parents/entants.

* Mettre en place un espace d’accueil au sein de la structure
et des outils de communication et de transmission en
direction des parents et entre professionnel-les.
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DUREE
SESSION DE 3 JOURS
(2THEURES)

DATES/LIEU

14 AU 16 JUIN 2021
13 AU 15 JUIN 2022
NANTES (44)

> POSSIBLE A

LA DEMANDE (INTRA)

TARIF
585€

CONTACTS
polesocial@cemea-pdll.org
0251860264

LOBSERVATION ET 'ECOUTE
AU SERVICE DU TRAVAIL DEQUIPE

ETRE A L'ECOUTE ET SAVOIR OBSERVER LES PUBLICS
POUR ADAPTER SON ACCOMPAGNEMENT

OBJECTIFS

* Définir les fonctions d'observation et d'écoute et leur
utilisation dans le cadre de I'intervention sociale et de
I'accompagnement des publics.

* Définir la posture la plus favorable & I'observation et ou &
I'écoute et repérer les freins éventuels.

* Distinguer et différencier le femps de |'observation/écoute
de ceﬁli de I'analyse ou de I'interprétation des observations
et des paroles.

* Situer Es approches théoriques (E.Bick et E.Pikler) dans leur
confexte.

CONTENUS

¢ Comprendre les démarches d'observations d'E.Bick et d'E.
Pikler.

® Préparer et mettre au travail une équipe autour de
I'observation.

* Se mettre en situation d'écoute, en comprendre les tenants
et les aboutissants.

¢ Comprendre quelle est la place de I'écoutant dans sa
relation & I'autre.

* Comprendre quelle est la place de celui qui observe dans sa
relation & I'autre.

[
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DATES
A définir ensemble

CONTACTS
polesocial@cemea-pdll.org
0251 86 02 64

TARIF

De 6 d 15 personnes :
1 200€/jour

Au deld 1 400€/jour

FORMATIONS PETITE ENFANCE
A LA DEMANDE D’ETABLISSEMENTS
OU DE STRUCTURES

ACCUEILLANT-ES EN LIEU D'ACCUEIL ENFANT PARENT (LAEP)

Quelle posture 2 Quel projet ¢

OBJECTIFS DE FORMATION ET CONTENUS

* Savoir définir : ce qu’est un LAEP, ce qu’est, &fre parents aujourd’hui.

® |dentifier la pertinence de I'observation, comme support & la posture
d'accueillant.

* Savoir aménager des espaces d'accueil et de rencontres entre pairs

o Définir le travail d'équipe au sein d'un LAEP.

¢ Connditre I'ancrage des LAEP sur le territoire.

CONSTRUIRE UN PROJET DE DIRECTION

Des valeurs au travail d’équipe.

OBJECTIFS DE FORMATION ET CONTENUS

® Elaborer un projet de direcfion.

* Etre en mesure de définir les objectifs nécessaires ¢ ses choix de
direcfion.

* Etre en mesure de vérifier la cohérence d'un projet.

* Pouvoir fédérer une équipe autour d'un projet commun.

SEPARATION ET FAMILIARISATION

Les enjeux des premiers moments d’accueil.

OBJECTIFS DE FORMATION ET CONTENUS

 Comprendre les processus de séparation.

® Prévenir d'une éventuelle rupture physique et psychique.

* Prendre en compte la place des familles dans le processus de
séparation et les périodes d'adaptation.

® Etre capable de maintenir le lien pendant tous les moments de
transition de la vie quotidienne.

- a
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Quelle place leur laissons nous 2

* Appréhender les différents enjeux de la parentalité.

* Permettre & chaque famille de s'approprier le projet d'accueil de la
structure.

# Définir un champ commun d'éducation tout en respectant les valeurs
de la sfructure.

 Comprendre les enjeux de la séparation.

Un moyen au service du développement de I’enfant.

® Permettre & une équipe de mettre en cohérence I'espace de vie avec
les objectifs pédagogiques de la structure.

® Savoir aménager un espace en tenant compte des besoins des enfants.

* Etre en mesure d’adapter |'espace aménageé en fonction de
I'évolution du groupe d'enfants.

® Penser un ou ges aménagements prenant en compte la circulation
des adultes.

® Permetire & I'équipe de ré-inferroger le projet pédagogique
(fonctionnement de |'équipe, structuration Ju groupe d'enfants...).

De I'efficacité au bien étre de I'enfant.

® Permetire & une équipe de mettre en cohérence les espaces de vie
quotidienne avec les objectifs pédagogiques de la structure.

* Savoir aménager un espace J()a repas, de sommeil et d’hygiéne,
en tenant compte des besoins des enfants.

® Eire en mesure d'observer les moments de vie quotidienne et d’en
adapter le fonctionnement.

® Permetire & I'équipe de ré-interroger le projet pédagogique
(fonctionnement de I'équipe, choix éducatifs...).

[
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DATES
A définir ensemble

CONTACTS
polesocial@cemea-pdll.org
0251 86 02 64

TARIF

De 6 d 15 personnes :
1 200€/jour

Au deld 1 400€/jour

FORMATIONS PETITE ENFANCE
A LA DEMANDE D’ETABLISSEMENTS
OU DE STRUCTURES

AGIR EN TOUTE LIBERTE DES LE PLUS JEUNE AGE

Le plaisir de se mouvoir et jouer & son rythme.

OBJECTIFS DE FORMATION ET CONTENUS

* Découvrir et renforcer ses connaissances sur le concept de motricité
libre.

* Déterminer les conditions favorables & la motricité libre.

¢ Comprendre I'influence de cette liberté de mouvement sur le
développement et la personnalité de I'enfant.

* Appréhender les démarches, méthodes et postures liges &
I'observation.

® Permetire la mise en place de I'activité libre au sein de sa structure.

* Prendre en compte les acquisitions de chaque enfant & tous les
moments de la vie quotidienne.

LE TEMPS DU REPAS : UN PLAISIR PARTAGE

Une rencontre privilégiée entre I'adulte et I'enfant.

OBJECTIFS DE FORMATION ET CONTENUS

® Repérer les besoins nutritionnels des enfants en fonction de I'age.
® Etre capable de repérer les différents comportements alimentaires.
¢ Adapter sa posture aux besoins alimentaires de chaque enfant.

® Faire que le repas soit un moment de plaisir et de partage.

* Savoir aménager un espace adapté aux besoins des en?onts.

* Savoir accompagner les parents dans les moments transitionnels.

- [ )
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La place de I'adulte dans les apprentissages du jeune enfant.

o Etre capable de définir ce qu'est I'activité chez le jeune enfant.
® Etre en mesure de répondre aux besoins de I'enfant.

* Savoir distinguer une activité libre, d’'une acfivité dirigée.

® Savoir proposer sans imposer.

e Définir une démarche d'activité dans le projet.

L'impact du plein air dans le développement de I’enfant.

e Comprendre les avantages du plein air sur le développement global
de I'enfant.

* Savoir aménager un espace extérieur répondant aux normes et aux
besoins d'activité des jeunes enfants

* Adapter I'accompagnement des enfants en fonction des saisons et
du temps

® Permettre & chaque famille de s’approprier le projet.

* Définir les activités possibles en extérieur

o Définir la place des professionnel-les dans I'activité de I'enfant.

Des valeurs a la pratique quotidienne.

¢ Favoriser une démarche écocitoyenne.

* Savoir repérer la nocivité des produits ufilisés pour les jeunes enfants.

* Favoriser la mise en place d’un autre mode J;O consommation dans
lar structure.

¢ Réflexion globale sur nos pratiques au quotidien.

* Fabrication de produits.

o Réflexion avec Ees familles sur la mise en place d'un projet collectif
(repas, jardin, produits d’hygiéne...)

. Déﬁnir les activités possibles en extérieur

o Définir la place des professionnel-les dans I'activité de I'enfant.

[
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LES CEMEA, SANTE ET PSYCHIATRIE

La rencontre des CEMEA et de la
santé mentale s’est initiée lors des
premiéres formations dans les hé-
pitaux psychiatriques autour de la
question de I’amélioration du cadre
de vie des patients a la demande,
en 1949, du Dr G. Daumézon.

La foncfion soignante partagée met
en pratique ce que L. Bonnafé appelait
« l'art de 'écoute et de I'écho », et cette
capacité & penser ses observations dans

la culture du collectif.

Clest une approche psychodynamique
de la compréhension cﬁ; sychisme et de
la place de la personne cEms son histoire
que nous continuons & soutenir dans nos
formations.

Les CEMEA ont contribué & la mise en
place d'une culture, celle de la psychiatrie,
du  désaliénisme. Nos formations
s'inscrivent dans le mouvement de la
r)sychothérapie institutionnelle soutenant
’inscr;iipﬁon de celui qui souffre dans
une dynamique de relations socidles.
Linterrogation des organisations et des
fonctionnements des ?‘IépifGUX étant le
corollaire de cette pensée qui s'appuie

P@ CATALOGUE SOCIAL - FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
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sur la clinique et le polifique (au sens des
affaires de la cité).

Rencontrer I'autre c’est rencontrer avant
tout la part de I'histoire en chacun de
nous, faite des cultures de 'humanité.
Cette utopie de la rencontre contribue au
maintien du principe de continuité faite
des petits riens, de ces moindres choses,
de la clinique du défail.

La formation professionnelle se propose
alors comme un lieu de questionnement
des pratfiques, un temps de contestations

les assurances soignantes. La formation
participe & la construction d'une éthique
soignanfe garante du sens & donner
& nofre champ et aux pratiques du
quotidien. Elle s'adresse & fous les

rofessionnels des services dédiés &
Faccompagnement des personnes en
situation de maladie mentale.

A SAVOIR
Lensemble des contenus de formations proposées

dans ce cafalogue est adaptable aux structures et
aux établissements aux dates souhaitées.
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- REACTUALISER SES CONNAISSANCES
PSYCHIATRE EN PSYCHIATRIE

DUREE PUBLICS
SESSION DE 5 JOURS Ce stage s'adresse ainsi principalement & des professionnel.
(35 HEURES) le.s travaillant en psychiatrie depuis plusieurs années.

I s'agit d"actualiser et de réactualiser ses connaissances en
DATES/LIEU psychictrlie, de faire un état des lieux des pratiques de soins
2 AU 26 NOV. 2021 en vue d’accompagner au mieux les personnes.
21 AU 25 NOV. 2022 OBJECTIFS
NANTES (44) * Permettre aux professionnel.e.s des services de psychiatrie
> POSSIBLE A de réactualiser les connaissances nécessaires ?eur service.
LA DEMANDE (INTRA)  Mesurer les enjeux et I'évolution du secteur psychiatrique

travers son histoire et son actualité.

TARIF
975€ CON.TENUS " Lo

¢ Lhistoire et I'actudlité de la psychiatrie.
- * Approches épidémiologiques de la santé mentale
CONTACTS avjourd’hui.
polesocial@cemea-pdll.org * Introduction aux différentes psychothérapies.
0251 8602 64 * Psychopathologies des différents publics.

* Droits des usagers.
® Organisation ges soins psychiatriques en France.

* Approche et analyse des situations spécifiques en psychiatrie.
® Le fonctionnement en réseau.

[
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LA PERSONNE PSYCHOTIQUE

SANTE

PSYCHIATRIE EN INSTITUTION

DUREE LA PSYCHOSE NECESSITE UN TRAVAIL CLINIQUE

SESSION DE 5 JOURS SUR L'HISTOIRE DU SUJET

(35 HEURES)

B — OBJECTIFS

DATES/LIEU ¢ Appréhender le.la patient.e psychotique dans sa globalité

22 AU 26 NOV. 2021 ppour mieux |’cccuei|!ir.

21 AU 25 NOV. 2022 * Renforcer ses connaissances sur les psychoses.

NANTES (44) CONTENUS

> POSSIBLE A * Qu'est ce que la psychose 2 Ses différents troubles.

LA DEMANDE (INTRA) * Approche des théories et des prafiques psychanalytiques.

_— * Limportance de I'histoire du sujet.

TARIF ® Le cadre institutionnel et les prises en charge.

975 € ® Les processus psychotiques et leurs répercussions sur le
travail en équipe.

CONTACTS

polesocial@cemea-pdll.org

02 51 86 02 64

o °® °

. o.. ...
0 ® o »
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SANTE
PSYCHIATRIE

DUREE
SESSION DE 5 JOURS
(35 HEURES)

DATES/LIEU

29 NOV. AU 03 DEC. 2021
28 AU 30 NOV. 2022
NANTES (44)

> POSSIBLE A

LA DEMANDE (INTRA)

TARIF
95€

CONTACTS
polesocial@cemea-pdll.org
02518602 64

PSYCHOPATHOLOGIE DES MIGRANTES :
APPROCHE TRANSCULTURELLE

COMMENT ACCOMPAGNER LA PERSONNE MIGRANTE DANS
UNE APPROCHE TRANSCULTURELLE ?

OBJECTIFS

o Réfléchir sur le sens et les enjeux des problématiques
interculturelles dans I'accompagnement éducatif et soignant
des personnes migrantes.

* |dentifier les spéci?icités des publics migrants au regard des
différents parcours migratoires et des histoires de vie.

® Travailler sur la place et 'impact des enjeux liés & l'identité,
I'appartenance, les systémes de valeurs, les représentations.

o Réfléchir aux modes de relation dans une approche
transculturelle entre le personnel soignant, éducatif et la
personne.

CONTENUS

* Apport de |'ethnopsychiatrie.

® Travail sur 'écoute et |'entrefien.

® Histoire et parcours migratoire et impacts sociaux et
psychologiques...

[
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SANTE

PSYCHIATRIE

PATES
A définir ensemble

CONTACTS

polesocial@cemea-pdll.org
0251860264

TARIF

De 6 d 15 personnes :
1 200€/jour

Au deld 1 400€/jour

FORMATIONS SANTE PSYCHIATRIE
A LA DEMANDE D'ETABLISSEMENTS
0U DE STRUCTURES

PLAGE DU QUOTIDIEN DANS L'EDUCATIF ET LE SOIN

OBJECTIFS DE FORMATION ET CONTENUS

¢ Conndiitre sa propre capacité d'écoute

* Analyser et comprendre les différents modes de communication

® Repérer ce qui se passe lors de I'entretfien

o Réfléchir et s'inferroger sur sa maniére d'étre et sa fagon de faire
dans sa relation avec |'autre.

® Les différentes situations d’entrefien. Cadres et cl(pes d’entretien.

® Les courants théoriques utilisés dans I'analyse de la situation
d'entretien.

PERSONNES AGEES - ACCOMPAGNEMENT

OBJECTIFS DE FORMATION ET CONTENUS

¢ Compléter ses connaissances sur la psychopathologie et la
psychologie du sujet dgé.

o Réfléchir aux modalités spécifiques de prise en charge de ces
personnes, développer le sens de I'observation et de |'analyse.

o Réfléchir au sens et au type d'activités.

o Réfléchir & la place du projet, du projet d'accueil.

® Les troubles de la mémoire du sujet dgé, les démences

* Analyse des situations : agressivité, agitation, troubles du
comportement

- [ )
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SANTE HANDICAP
PSYCHIATRIE




LES CEMEA, ET LE HANDICAP

Les CEMEA organisent leur action
auprés des personnes en situation
de handicap autour de plusieurs
valeurs :

7 Lassociation des personnes concer-
nées dans l'organisation et la mise
en ceuvre des services qui leur sont
dédiés,

2 'empouvoirement (ou empowerment)
des personnes en situation de
handicap dans la gestion de leur vie,

7 La prise en compte, l'adaptation et
'accueil dans la société des personnes
a potentiels différents.

P@ CATALOGUE SOCIAL - FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
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A ce titre, en intervenant auprés des
équipes de professionnels et des
personnes en situation de handicap,
nous avons pu :

7 Accompagner et former & la mise
en ceuvre de pratiques favorisant le
pouvoir d'agir et 'autodétermination

les personnes.

2 Accompagner des collectifs d'auto-
réprésentation.

21 Accompagner des Groupes d'Entraide
Mutuelle (GEM).

A SAVOIR

L'ensemble des contenus de formations proposées
dans ce cafalogue est adaptable aux structures et
aux établissements aux dates souhaitées.
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HANDICAP

DUREE
SESSION DE 3 JOURS
(21 HEURES)

DATES/LIEU

18 AU 20 0CT. 2021
26 AU 29 SEPT. 2022
NANTES (44)

> POSSIBLE A

LA DEMANDE (INTRA)

TARIF
585€

CONTACTS

polesocial@cemea-pdll.org
02518602 64

FAVORISER LE POUVOIR D'AGIR
ET LAUTODETERMINATION DES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

SOUTENIR ET DEVELOPPER L'EXPRESSION DES CHOIX DES PERSONNES
ACCOMPAGNEES DANS LES INSTITUTIONS OU SERVICES MEDICO-SOCIAUX

Les pratiques sont passées d'une logique de placement des individus (loi

de 1975) & une logique de projet associant |'usager (cf. loi de 2002 ou le

« projet de vie » dans la loi de 2005) cette évolution pose la question de
I'autodétermination, du pouvoir d'agir, de la citoyenneté, des droits des
personnes : comment permetire aux personnes de se déterminer sur leur vie
(argent, vie quotidienne, vacances...) et aussi d'agir sur la vie du collectif.

OBJECTIFS

* Renforcer et soutenir les compétences des personnes en
situation de handicap & choisir et & exprimer ses choix.

* Aménager les confextes organisationnels et institutionnels
pour favoriser I'autodétermination et le pouvoir d'agir.

* Sensibiliser 'entourage des personnes en situation
de handicap (parents, famille, école, travail,...) &
I'autodétermination et au pouvoir d'agir.

* Identifier les modalités d'accompagnement professionnel
qui facilitent 'autodétermination et le pouvoir d'agir.

CONTENUS

o Définir le sens du concept d'autodétermination (Relier
et distinguer autodetermination, participation sociale,
inclusion ; autodétermination comme une compétence
apprendre et & exercer, contextualisée & un environnement
selon I'approche des sciences de I'éducation et comme une
expression du psychisme du sujet prise entre le désir et le
réel selon I'approche de la clinique psychanalytique).

* Mesurer les limites du concept dans son impact.
psychologique sur les personnes et leur environnement.

. Idenﬁﬁer?es compétences & développer pour favoriser
I'autodétermination chez les personnes accompagnées.

* |dentifier les postures de I'intervenant social favorable &
I'autodétermination.

[
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HANDICAP

LASSOCIATION
COMME OUTIL DAUTONOMISATION :
DU CLUB THERAPEUTIQUE AU GEM

DUREE
SESSION DE 5 JOURS
(35 HEURES)

DATES/LIEU

06 AU 10 DEC. 2021
NANTES (44)

> POSSIBLE A

LA DEMANDE (INTRA)

TARIF
975€

CONTACTS

polesocial@cemea-pdll.org
02518602 64

® o

® L)

“ (]
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LES CLUBS THERAPEUTIQUES, LES ASSOCIATIONS SOIGNANTS-SOIGNES
OU LES GROUPES D'ENTRAIDE MUTUELLE SONT DIFFERENTS MODELES
ASSQCIATIFS COMPLEMENTAIRES

OBJECTIFS

* Faire se rencontrer les différents acteurs-rices de ces
modeles associatifs : soignant.es et patient. es impliqués
dans des associations soignant.es/soigné.es ou des clubs
thérapeutiques, adhé-rent.es ou administrateurs-rices de
GEM, salarié.es de GEM et ainsi permetire & chacun de
s’enrichir des expériences et expérimentations des autres.

* Appréhendez ce qu’est un GEM, un club thérapeutique et
leurs histoires.

¢ S'interroger sur leurs différences, leurs points communs,
leur possible filiation, leurs complémentarités...

* Travailler sur « 'empowerment » en santé mentale : quelle
circulation de la paro|zodons nos institufions, qui décide de quoi 2

CONTENUS

® Présentations par les participant.es des différentes
associations, de leurs fonctionnements, leurs instances,
leurs atouts et leurs difficultés.

* Apports et réflexions sur les confextes socio-historiques
de I'émergence des Clubs thérapeutiques et des Groupes
d’Entraide Mutuelle.

* Analyse et apport théorique sur 'empowerment, en
référence a la définition de I' OMS. « L'empowerment fait
référence au niveau de choix, de décision, d'influence et
de controle que les usagers des services de santé mentale

euvent exercer sur les événements de leur vie, la clef de
Fempowermenf se frouve dans la transformation des
rapports de force et des relations de pouvoir entre les
individus, les groupes, les services et les gouvernements »

* Analyse de situations apportées par les participant.es.
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FORMATIONS HANDICAP
A LA DEMANDE D'ETABLISSEMENTS
0U DE STRUCTURES

Z‘ﬂ‘s ' VIE AFFECTIVE ET SEXUELLE DES PERSONNES
P e EN SITUATION DE HANDICAP
CONTACTS OBJECTIFS DE FORMATION ET CONTENUS o .
polesocial@ceme-pdll org . ReperlTr zn qu|0| |.|nsdhh1hon prend en corr.lI ofe la dimension affective et
0251 86 02 64 sexuelle dans la vie des personnes accueillies.
* Réfléchir au positionnement professionnel nécessaire pour accompagner
les choix des personnes dans un souci de prévention, d'écoute, d'information.
TAR!F * Pouvoir inscrire la réflexion dans le cadre institutionnel pour une
De 6. 15 personnes : cohérence des pratiques.
1 200€/jour * La sexudlité et ses représentations. Quel accompagnement, quelle
Au deld 1 400€/jour éducation sexuelle pour des personnes handicapées 2Information sur les

modes de prévention de la procréation, des M.S.T., du Sida.

® La mixité cI;ns un lieu de vie : Quels problémes 2 Quelle organisation 2
Cadre légal et réglementaire.

* Réflexion sur la question éthique et sur la place des familles.

GEM LA FONCTION DE REPRESENTATION POUR LES ADHERENTS
DANS LA GOUVERNANCE ASSQCIATIVE

Accompagner le fonctionnement associatif des GEM.

FORMATION DES SALARIES, EXEMPLES DE CONTENUS

® Les postures professionnelles liées au GEM : place de I'empathie, de la
congruence, du cadre posé. Tension qui lie 'accompagnement de I'usager
en tant que « sujet responsable » et « sujet de droit » ou en d'autres
termes entre autonomie - responsabilité du sujet - accompagnement.

* Andalyse du losange Fonctions - Démarche (o||er vers...) - Relations
(&tre avec) et Postures.

FORMATIONS DES ADHERENTS, EXEMPLES DE CONTENUS
¢ Etre administrateur d’'un GEM, Comment prendre des décisions —
différentes démarches, Relations administrateurs — salariés, Institutionnel
et organisation de la cogestion (& deux ou d trois).
) CIAccueil des nouveaux qcc)iiérents, Posture dans I'accueil, Outils d’animation
u GEM.

-
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ACTION
SOCIALE

LES CEMEA, ET LACTION SOCIALE

Les CEMEA inferagissent dans le champ
de I'action sociale depuis de nombreuses
années et notamment sur le champ infer-
culturel avec des actions d'accompa-

nement aux Rom des bidonvilles ou
ge jeunes migrants. Nous attachons une
importance particuliére & ['uilisation du
terme d'exilé pour évoquer ces situations,
qui renvoie & la dimension psycho-
logique de lexil, fait de nostalgie
« caractérisée par un désir douloureux
de retour (empéché) au pays natdl, [...]
comme équivalent d’'un deuil et d'une
mélancolie, [...] » (M.L Bourgeois, ou
« comme une expérience existentielle
remefant en cause la fondation du
sujet dans le lien social » (FGoutiou).
Au deld des questions d'inclusion,
d'acculturation, nous cherchons  par
I'approche inferculturelle, & soutenir
les personnes dans leur construction
identitaire forcément métissée dans une
« longue métamorphose humaine » (F.
Sironi).

P@ CATALOGUE SOCIAL - FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
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Nous sommes aussi engagés auprés des
populations en situation n?e précarité au
travers d'action de formation et de soutien
des CCAS sur la question de la citoyen-
nett numérique et de l'accés aux
espaces numériques. A ce titre, nous
contribuons & la mise en place de
dispositifs permettant aux publics les
plus en précarite d'accéder a leurs
droits de F(F;(;on sécurisée (dispositif « clé
mes droits »), et d’accompagner les
travailleurs sociaux & la réflexion et & la
mise en oeuvre de ces nouveaux services
de médiation numérique .

Enfin, entantque mouvementd'éducation,
nous nous intéressons particuliérement
aux enjeux de la parentalité quand elle
s'exerce avec des soutiens éducatifs plus
ou moins important (ASE, établissements
médico-sociaux) et qui vient questionner
le pouvoir d'agir des parents sur leur
place.

A SAVOIR
L'ensemble des contenus de formations proposées

dans ce catalogue est adaptable aux structures et
aux établissements aux dates souhaitées.
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ACTION

SOCIALE

DUREE

2021 : SESSION DE 5 JOURS
(35 HEURES)

2022 - SESSION DE 3 JOURS
(21 HEURES) *

DATES/LIEU

29 NOV. AU 03 DEC. 2021
28 AU 30 NOV. 2022 *
NANTES (44)

> POSSIBLE A

LA DEMANDE (INTRA)

TARIF
2021:975€
2022:585€

CONTACTS
polesocial@cemea-pdll.org
025186 02 64

*Les contenus du stage
de 2022 seront adaptés
au nouveau volume

horaire de 21h00.

LAPPROCHE INTERCULTURELLE
DANS LE TRAVAIL SOCIAL

ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER DANS L'INTERVENTION SOCIALE DES PERSONNES
D'UNE CULTURE DIFFERENTE DE LA SOCIETE D'ACCUEIL

OBJECTIFS

® Prendre en compte l'influence de sa propre culture dans son
intervention.

* |dentifier, percevoir, et reconnditre les différences culturelles
sans les juger.

* Accompagner la personne et/ou la famille dans son projet
migratoire.

CONTENUS

* Echange pour identifier les enjeux de la rencontre
interculturelle et la situation d'exilé face aux différences
culturelles.

* Prendre en compte les différentes normes, valeurs, visions
du monde, but de vie, dans la lecture des trajectoires
individuelles, des processus d’acculturation et des projets
migratoires.

* Accompagner les personnes dans les processus
d'acculturation et & résoudre les enjeux d’adaptation sociale
en « négociant » avec leur environnement, et en favorisant
des espaces de transition dans le respect du cadre juridique
de la société d'accueil.

[
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DUREE
SESSION DE 3 JOURS
(21HEURES)

DATES/LIEU

22 AU 24 NOV. 2021
09 AU 11 MAI 2022
NANTES (44)

> POSSIBLE A

LA DEMANDE (INTRA)

TARIF
585€

CONTACTS
polesocial@cemea-pdll.org
02 51 86 02 64

¢ 0

SOUTENIR LA PLEINE PARTICIPATION
DES FAMILLES DANS LE CHAMPS

DE LAIDE SOCIALE A LENFANGE

ET DES INSTITUTIONS MEDICO-EDUCATIVES

L'ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES EN INSTITUTION SUPPOSE UN SOUTIEN A
LEUR EXPRESSION EN VUE D'UN RENFORCEMENT DE LA PARENTALITE : AINSI
LA PARTICIPATION PEUT S'OPERER ET PARTICULIEREMENT DANS LE CADRE DU
PROJET DE PRISE EN CHARGE DE LEUR ENFANT.

OBJECTIFS

® Renforcer et accompagner la participation des parents au
fonctionnement des institutions d'accueil de leur enfant dans
des instances perfinentes et adaptées en référence ¢ la loi
de 2002-2.

* Soutenir |'expression de la parentalité dans les actes du
guoﬁdien et la valoriser auprés des parents, des enfants et

les professionnels.

CONTENUS

¢ |dentifier les espaces potentiels de participation des parents
d la vie des insfitutions et en définir le fonctionnement
favorable (pouvoir d'agir et niveaux de participation, les
obijets de participation, techniques de parficipation).

® |dentifier les méthodes permettant le soutien & I'expression
d'une parentalité (parentalité fragilisée par la prise
en charge, les différentes formes de parentalité, les
représentations mutuelles des différents acteurs).

* Mettre en lumiére des éléments clés liés & I'action sociale
(attentes sociales, inclusion, désinstitutionnalisation, place
des familles).

® Eléments d’apports théoriques liés & la prise en compte de
la participation des usagers et des parents.

e Apports de contenus relatifs aux différents registres de
participation.

- [ )
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DE LILLECTRONISME A LACGES AUX

DROITS, QUEL ACCOMPAGNEMENT DES
- PUBLICS EN SITUATION DE PRECARITE

SOHE ET EN SOUFFRANCE PSYCHIQUE ?

DUREE DE L'ILLECTRONISME A L'ACCES AUX DROITS
SESSION DE 3 JOURS
(21 HEURES) PUBLICS
e Lexclusion numérique touche preés de 40% des publics en
situation de précarité sociale contre 17% de la population
DATES/LIEU ! . .
francaise. Au-dela de I'accés aux équipements et connections,
14 AU 17 MARS 2022 i 5 la fois | d , .
il y a & la fois le manque de compétences numériques,
NANTES (44) une méconnaissance, et une appréhension face & ces
> POSSIBLE A nouvelles technologies produisant un non recour aux droits
LA DEMANDE (INTRA) fondamentaux. Ce stage & dpour but d’accompagner
_ les professionnels du soin, du social dans une visée
TARIF d’empowerment (comprendre son environnement, ses
585 € engagements, ses droits...).
CONTACTS OBJECTIFS

* Mettre en ceuvre un premier niveau d’accompagnement &

I'acceés sécurisé aux droits et aux services dans les espaces
0251 86 02 64 numériques dans le cadre du projet spécifique «la clé d’acces
au droit» porté par les Ceméa.

polesocial@cemea-pdll.org

CONTENUS

* Détails des caractéristiques des différents modes et supports
d'accés & |'environnement numérique, (ordinateur/
smartphone, internet/logiciels/applications), repérage sur
les impacts dans le rapport au numérique et les niveaux
d'utilisation des usagers et patients.

e Témoignages de pratiques sur la dimension d’accompa-
gnement et situations d’accés aux droits et &léments d’analyse.

* Comprendre ce que pourrait étre la citoyenneté numérique :
éducation cux usages, numérique et précarité, ressources et risques.

[
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°®
FORMATIONS ACTION SOCIALE
Lo A LA DEMANDE D'ETABLISSEMENTS
0U DE STRUCTURES

DATES LA CONDUITE D’ENTRETIEN

A definir ensemble
OBJECTIFS DE FORMATION ET CONTENUS
e Conndiitre sa propre capacité d'écoute

CONTACTS * Andlyser et comprendre les différents modes de communication
polesocial@cemea-pdll org ® Repérer ce qui se passe lors de |'entrefien
0251 86 02 64 o Réfléchir et s'interroger sur sa maniére d'étre et sa fagon de faire
—_— dans sa relation avec I'autre.
TARIF * Les différentes situations d’entretien. Cadres et types d’entretien.
De 6. 15 personnes * Les courants théoriques utilisés dans I'analyse de la situation
1 200€ /jour d'entretien.
Au dela T 400€/jour
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LES ACTIVITES DE MEDIATION

A VISEE THERAPEUTIQUE, EDUCATIVE
ET DACCOMPAGNEMENT SOCIAL

ET PSYCHOSOCIAL

Si la médiation est le fait de ser-
vir d’intermédiaire entre plusieurs
choses on peut dire que les activités
de médiation favorisent le dialogue
entre le sujet et son intériorité, entre
le sujet et I’accompagnateur-inter-
venant (qu’il soit soignant, éduca-
teur, accueillant, ....), entre le sujet
et le monde.

Ces trois dimensions sont notam-
ment pertinentes quand la per-
sonne accompagnée est dans une
situation de souffrance ou de fragi-
lité psychique, que cette souffrance
soit liée a un contexte ou @ une pa-
thologie (exil et migration, maladie
psychique, handicap, syndrome
posttraumatique, ...).

Les activités de médiation ouvrent donc
des espaces d'expérimentations sensori-
motrices, émotionnelles et affectives.

P@ CATALOGUE SOCIAL - FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

}H\

Elles favorisent I'expression pour que
linfervenant et la personne elle-méme
puisse symboliser leur ressenti et leur
représentation sans la nécessit¢ d'une
verbalisation préalable. Par I'exploration
de différents éléments (eau, terre, ...),
par les interactions avec le vivant (cheval,
médiation animale,...), par la création
d'ceuvres artistiques, les sujets s'inscrivent
dans le monde, y laissent leur trace et
s'ouvrent & de nouvelles possibilités d'éfre.

En effet, la médiation ne se réduit pas
a la pratique d'une technique ou d'une
activité. Ce sont bien les éjwnges entre
les participants, le groupe et 'infervenant,
qui permettent de donner du sens aux
émotions, aux expressions, et aux phéno-
ménes transférentiels pour produire des
ouvertures nouvelles.

En ce sens le statut de I'activité dans ces
dispositifs est particulier. Elles ne sont



mobilisées que comme support et non
pas comme une technique & maitriser
selon des codes normés. Les dispositifs se
focalisent sur I'expérimentation (le contact
& l'animal, I'expression picturale, le jeu
dramatique,...) et le processus plutét que
sur le résultat ou la production (maitriser
les codes de I'équitation sportive, exposer
ses ceuvres, produire un spectc:cfa,...).
Pour autant, la technique n'est pas
complétement absente du dispositif, en
tant que moyen au service de la pratique
et non comme un but.

Toutes nos formations sur les supports de
médiation comprennent des temps :

7 De réflexion et d’apports sur les enjeux
sensoriels et psycho-affectif en lien avec
I'activité de médiation pratiquée.

7 D'apports techniques sur les modalités
de mise en oeuvre des médiations et
d’enrichissements culturels.

7 De pratique de |'activité de médiation.

7 De réflexion et d’analyse du vécu des
participants et de leur mise en perspe-
cfive dans le cadre d'une pratique
professionnelle avec un public.

A SAVOIR
Lensemble des contenus de formations proposées

dans ce catalogue est adaptable aux structures et
aux éfablissements aux dates souhaitées.
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DUREE
SESSION DE 5 JOURS
(35 HEURES)

DATES/LIEU

15 AU 19 NOV, 2021
14 AU 18 NOV. 2022
NANTES (44)
> POSSIBLE A

LA DEMANDE (INTRA)

TARIF
95€

CONTACTS

polesocial@cemea-pdll.org
0251860264
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PRATIQUE DE LA DANSE
EN INSTITUTION

SE MOUVOIR AU RISQUE DE S'EMOUVOIR

OBJECTIFS

* Découvrir et expérimenter différentes formes de pratiques
de danse.

® Repérer les enjeux de foute activité «d’expression corporelle ».

o Réfléchir & la place d'un atelier « danse » dans un projet de
soin et/ou éducatif.

CONTENUS

® Pratiques de diverses approches du corps en mouvement.

* Témoignages de professionnels exergant dans des cadres
disfincts (psychiatrie infantile, adulte, structures médico-
sociales).

* Approches théoriques (image inconsciente du corps,
créativité, médiations, efc...).

® Place de I'activité dans un projet institutionnel.
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DUREE
SESSION DE 5 JOURS
(35 HEURES)

DATES/LIEU
14 AU 18 JUIN 2021
14 AU 18 NOV. 2022
NANTES (44)

> POSSIBLE A

LA DEMANDE (INTRA)

TARIF
95€

CONTACTS
polesocial@cemea-pdll.org
02518602 64

PRATIQUE DU THEATRE
EN INSTITUTION

DES «JEUX» AU «JE»

OBJECTIFS

® Découvrir ou redécouvrir ses propres possibilités
d'expression dans la pratique thédtrale.

® Acquérir et offiner un « savoir-faire » dans la conduite
d'ateliers d’expression thédirale et le jeu dramatique.

® Elaborer une réflexion sur la fonction thérapeutique de
I'activité et son inscription dans un projet insfitutionnel.

CONTENUS

® Jeux et improvisations - Analyses des phénomeénes vécus
individuellement et collectivement durant le stage.

® Approches théoriques des questions cliniques et
institutionnelles de la prafique thédtrale avec des
personnes souffrant de psychoses et de troubles de la
personnailité.
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DUREE
SESSION DE 5 JOURS
(35 HEURES)

DATES/LIEU

12 AU 16 AVRIL 2021
04 AU 08 AVRIL 2022
NANTES (44)

> POSSIBLE A

LA DEMANDE (INTRA)

TARIF
95€

CONTACTS

polesocial@cemea-pdll.org
0251860264

LATELIER D'ECRITURE

ECRIRE, DECRIRE, TRANSCRIRE ) )
ENJEUX DE CETTE PRATIQUE A DES FINS THERAPEUTIQUE ET/OU EDUCATIVE

OBJECTIFS

* S'ouvrir & I'expérience de I'écriture.

* Se projeter dans I'accompagnement des pratiques d'écriture.

o Réfléchir aux conditions et enjeux d'un atelier d'écriture.

® Repérer et distinguer atelier dl’expression et médiation
thérapeutique, projet artistique et projet thérapeutique et/
ou é(ﬁjeccﬁ .

CONTENUS

* Exploration de différentes situations et consignes d'écriture.
. Réﬁexion sur son propre rapport & |'écrit.

® Ecrire pour quoi 2 Pourquoi 2 Sous quelle forme 2

® La spécificité de |'écriture dans le processus de soin.
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DUREE
SESSION DE 5 JOURS
(35 HEURES)

DATES/LIEU

12 AU 16 AVRIL 2021
04 AU 08 AVRIL 2022
NANTES (44)

> POSSIBLE A

LA DEMANDE (INTRA)

TARIF
95€

CONTACTS
polesocial@cemea-pdll.org
02518602 64

ART BRUT, LE LIEN ENTRE L(EUVRE
ET LA MEDIATION

S'INITIER A LART BRUT, PRATIQUER DES ATELIERS, VISITER UNE COLLECTION,
S'INTERROGER SUR LA PLACE DE UACTIVITE DANS LE PROJET DE SOIN OU
EDUCATIF

OBJECTIFS

e Appréhender les enjeux de I'expression créatrice comme
outil de désaliénisme dans et hors les murs.

o Réfléchir sur le sens de I'activité en institution aujourd’hui.

* Etre sensibilisé aux questions de I'utilisation et de la
destination des réalisations des patients.

CONTENUS

* Histoire et place de I'activité dans I'institution.

* Lactivité : entre bienfait thérapeutique et processus créatif.

¢ Travail autour des notions de folie, d’art et de création, du
normal et du pathologique.

o Réflexion autour de I'art brut : définition et histoire.

* Visite et analyse d'une collection d'art brut voire d'une
exposition.

* Prafique et analyse d'activités manuelles et plastiques.

* Réflexion sur la destination des productions.

* Place et réle du soignant pendant I'activité.

# Réflexion sur la conception de projet culturel en institution.

[
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UTILISATION DU MILIEU AQUATIQUE
EN ETABLISSEMENT SPECIALISE

DUREE
SESSION DE 5 JOURS
(35 HEURES)

DATES/LIEU

17 AU 21 MAI 2021
16 AU 20 MAI 2022
NANTES (44)

> POSSIBLE A

LA DEMANDE (INTRA)

TARIF
1170€

CONTACTS
polesocial@cemea-pdll.org
02518602 64
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EXPLORER L'EAU, ELEMENT NATUREL COMME MEDIATION DANS LA RELATION
DUELLE ET COLLECTIVE

OBJECTIFS

* Découvrir des possibilités dexploration et d’expérimentation
personnelles dans un milieu aquatique adapté.

* Elaborer un projet d'utilisation du milieu aquatique.

¢ Conduire I'activité en adaﬁmnf la démarche aux différents

types de publics et aux ditférentes tranches d'ages : enfants,
adolescents, adultes, personnes dgées.

CONTENUS

* 'eau explorée comme « médiateur ».

* L'eau comme enveloppe qui favorise des perceptions
externes et infernes et qui permet une sfructuration au plan
psychique.

* l'eau comme espace d'activité corporelle et ludique.

® Les objets qui favorisent I'activité 3;?15 I'eau.

METHODES PEDAGOGIQUES

* Mise en situation d’expérimentation en ufilisant une variété
de matériels.

* Echange a partir des expériences afin de créer des bases
de projets thérapeutiques

¢ Témoignages de personnes pratiquant des activités de type
balnéothérapie.

® Les objets qui favorisent I'activité dans I'eau.
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DUREE
SESSION DE 5 JOURS
(35 HEURES)

DATES/LIEU

17 AU 21 MAI 2021
16 AU 20 MAI 2022
NANTES (44)

> POSSIBLE A

LA DEMANDE (INTRA)

TARIF
1170€

CONTACTS
polesocial@cemea-pdll.org
02518602 64

L'ACCOMPAGNEMENT
DANS LACTIVITE CHEVAL

PRENDRE CONSCIENCE DE CE QUI SE JOUE )
ENTRE LA PERSONNE EN SOUFFRANCE, LE.LA SOIGNANT.E OU L'EDUCATEUR.RICE
ET 'ANIMAL

OBJECTIFS

* Repérer les éléments constitutifs du cadre et de prise en
charge autour du cheval.

* Envisager les différents modes d'ufilisation du cheval ou du
poney.

* Entamer une réflexion sur I'accompagnement.

* Repérer son propre rapport au chev q

CONTENUS

* Faire le point sur les différents modes d’approche de
I'activité cheval.

* Envisager la place de cette activité dans le projet
institutionnel.

* Mise en place de I'activité : élaboration du cadre, place de
I'équipe.

* Le rapport au corps : I'image inconsciente du corps, la
question du toucher, le portage, I'agrippement...

® Le cheval et les autres médiations corporelles : similitudes et
spécificités.

[
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DUREE
SESSION DE 3 JOURS
(21 HEURES)

DATES/LIEU

17 AU 21 0CT. 2021
NANTES (44)

> POSSIBLE A

LA DEMANDE (INTRA)

TARIF
585€

CONTACTS
polesocial@cemea-pdll.org
02 51 86 02 64

S'INITIER A LA PRODUCTION DE CONTENUS
RADIO COMME SUPPORT DE MEDIATION

La radio est une des médiations qui offre une place privilégiée a |'oral, le son.
Le développement des web-radios renforce I'usage de cette médiation dans les
institutions. Avec les moyens techniques actuels, il est permis assez aisément de
concevoir et produire des objets radiophoniques dans le cadre d'un atelier de
médiation éducative et ou thérapeutique.

OBJECTIFS

* Metire en ceuvre une méthodologie de production d'un
contenu radio associant I'ensemble des participants.

® Produire un contenu radio simple dans au moins un des
genres radiophoniques et assurer sa diffusion.

o Utiliser les expressions et le vécu des participants comme
support au soutien psychosocial, au soin psychique ou &
I'accompagnement socio-éducatif.

CONTENUS

* Comprendre les différents genres radiophoniques (fiction,
création sonore, documentaire, journalisme,...) et les
modailités de production qu’ils mobilisent d’un point de vue
méthodologique.

* Apports tecghniques concernant ' utilisation du matériel
nécessaire aux productions radiophoniques et & leur diffusion.

* Rédlisation d'une production d'un confenu radio en
petits groupes pour une mise en pratique technique et
méthodologique.

* Analyse des expressions et du vécu du temps de production
et mise en perspective dans le cadre des ateliers destinés
au soutien psychosocial, au soin psychique ou
I'accompagnement socio-éducaﬁf
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DATES
A définir ensemble

CONTACTS
polesocial@cemea-pdll.org
0251860264

TARIF

De 6 a 15 personnes :
1 200€/jour

Au dela 1 400€/jour

FORMATION MEDIATION
A LA DEMANDE D'ETABLISSEMENTS
0U DE STRUCTURES

MEDIATION PAR LE JEU DRAMATIQUE MULTISUPPORTS

S’initier & 'animation d’atelier théétre, marionnette et masque
comme support de médiation

OBJECTIFS DE FORMATION ET CONTENUS

¢ S'initier & un atelier dans au moins un des supports proposés & un
niveau adapté & sa maitrise personnelle du support.

o Utiliser les expressions et le vécu des participants comme support au
soutien psychosocial, au soin psychique ou ¢ I'accompagnement
socio-éducatif.

[
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LES CEMEA, ET LA VIE INSTITUTIONNELLE

Nous nous intéressons dans la vie des
institutions & tous les aspects de |'organi-
sation du travail d'équipe qui nécessitent
une régulation.

Il ' agit & la fois :

7 De la question des buts communs (les
projets insfitutionnels, détablissement, de
service, éducatif, ...)

71 Du vécu collectif du travail autant sur le
plan fonctionnel, groupal que sur le plan
des pratiques.

P@ CATALOGUE SOCIAL - FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
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71 Des comportements qu’entraine ou
qu’amplifie la vie en collectif en institution
comme la violence.

Notre pratique de formation s'ancre,
entre autres, dans la clinique psycha-
nalytique et le mouvement de la psy-
chothérapie institutionnelle.

A SAVOIR
L'ensemble des contenus de formations proposées

dans ce catalogue est adaptable aux structures et
aux établissements aux dates souhaitées.
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DUREE
SESSION DE 3 JOURS
(21 HEURES)

DATES/LIEU

11 AU 13 0CT. 2021
10 AU 12 0CT. 2022
NANTES (44)

> POSSIBLE A

LA DEMANDE (INTRA)

TARIF
585€

CONTACTS
polesocial@cemea-pdll.org
02518602 64

POUR UNE MISE EN (EUVRE
ADAPTEE DU TRAVAIL A DISTANCE,
DANS LES INSTITUTIONS

MESURER L'IMPACT DU TRAVAIL A DISTANCE ET LE METTRE EN CEUVRE DE FACON
ADAPTEE DANS LES ORGANISATIONS

Depuis Mars 2020, la question du travail @ distance est d'actualité. Elle est
parfois imposée. Nous ne défendons pas cette prafique de maniére générale :
faire équipe c'est aussi se rencontrer, faire ensemble, se parler dans les
interstices... La qualité de la relafion n’est pas la méme non plus. Pour autant
('est une réalité. Les questions qui se posent :

- Comment maintenir des relations de travail a distance et faire équipe ?

- Comment ne pas renforcer le décalage entre ceux et celles qui sont en
présence ef ceux et celle a distance : comment faire rencontrer deux réalités
professionnelles ?

- Quels outils pour permetire une réelle parole, des démarches acives,
parficipatives avec les outils a distance...?

OBJECTIFS

* Mesurer |'impact du travail & distance et le mettre en ceuvre
de fagon adaptée dans les organisations.

* Mettre en place le travail & distance en respectant le droit
du travail, et le bien-étre au travail des salariés.

* Mettre en place des actions et des modalités qui permettent
de limiter et compenser les impacts négatifs du travail &
distance et d’en renforcer les impacts positifs.

* |dentifier les moyens pour que I'équipe puisse encore faire
collectif et assurer la continuité éducative et de soin et faire
institution.

CONTENUS

¢ Connditre la législation concernant le travail & distance.
e 'impact psychosocial du fravail au domicile.

* L'impact organisationnel du travail & distance.

® Les outils techniques du fravail & distance en individuel.
® Les outils techniques du travail collaboratif & distance.

® Les méthodes de management du travail & distance.

[
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°®
FORMATIONS VIE INSTITUTIONNELLE

Cette formation permet de mieux appréhender les
phénoménes de groupe (leader, influence sociale,
conformisme,...) qui apparaissent dans les institutions et dans
le travail en équipe.

e Clarifier le foncfionnement institutionnel des organisations et la
place du projet (projet insfitutionnel, projet d'équipe).

® Repérer et analyser ‘es phénomenes de groupes cfans les
organisations, dans les équipes et en lien avec la spécificité des

publics accueillis.

Il s’agit de mieux comprendre et d’analyser les phénoménes
de violence dans les institutions afin de construire des réponses
soignantes et institutionnelles adaptées.

e Comprendre et analyser les processus et les facteurs d'agressivité,
de violence, qu'ils proviennent de I'institution, du soignant.e, ou
du.de la patient.e.

® Anclyser les passages d l'acte et s‘adapter aux particularités
Ire|c1ﬁonne||es du.de la patient.e psychotique, névrotique, ou état

imite.

* Andlyser le fravail en équipe (en lien avec le projet de soins,
objectifs de soins, hypiﬂ'léses de travail, réflexions d'équipe,
continuité et cohérence) face & la violence.

b )
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Identifier les techniques et les stratégies permettant de
définir les objectifs de la structure et les moyens & mettre
en place en y associant I'équipe.

* Formuler les objectifs et les critéres d'évaluation.

* Pouvoir fédérer une équipe autour d'un projet commun.

* Différence entre les différents niveaux de projet (projet
éducatif, projet pédagogique, projet de service...).

. Méthodof)gie cﬁ: rédaction d'un projet .

* Rédaction accompagnée du projet.

FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE - CATALOGUE SOCIAL P@
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®
® FORMATIONS VIE INSTITUTIONNELLE

L’analyse de pratiques nécessite de construire une démarche
de décomposition de la pratique permettant de comprendre
une situation vécue (décomposition) et fait I'objet de deux
autres étapes : discernement et synthése. L'effet maieutique
du travail collectif est recherché : chacun apprend & devenir
I'analyste de sa pratique pour construire du soi professionnel.
L’encadrant, professionnel qualifié non impliqué dans le cadre
institutionnel (principe de neutralité institutionnelle), opére un
retour réflexif sur des situations professionnelles effectivement
vécues. L'organisation en cycle permet & la fois un aller-retour
régulier entre analyse/théorie et pratique et a la fois d’avoir
une dimension formative.

® La confidentialité : ce qui se dit ne sort pas du groupe (sauf si
& l'unanimité et sans pression le groupe souhaite collectivement
exprimer un point de vue).

* Absence de hiérarchie statutaire (il peut exister des hiérarchies
fonctionnelles).

® Absence de prise de décision (ce n’est pas I'espace).

® Pas de focalisation sur Iinstitution (squ&nalyse institutionnelle).

¢ On démarre d'une question de départ et d'un récit (savoir chaud).

* Avant de commencer une analyse de pratique en infra (au sein
d'un établissement) il convient d’analyser la demande : objet de la
demande, demande de qui.... afin de préciser les attendus et le type
d'andlyse de pratique.

Suite

b )
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Nous identifions (de maniére schématique) trois types
d’andlyse de pratique qui portent sur des objets différents
(parfois complémentaires) et nécessitent dans I’encadrement
différentes compétences.

Lanalyse de pratique va se centrer sur les relations du professionnel
au sein de I'équipe, avec la personne accompagnée (éducatif et/ou
de soin). Elle permet donc de travailler & I'élaboration transférentielle
et contre-transférentielle, afin de surmonter ce que génére pour

soi cette relation parfois complexe. Elle permet donc un travail de
conscientisation et de distanciation.

Parfois la question est institutionnelle. Il convient d'interroger
'insfitution (organisation, statuts et fonctions, attendus prescrits et
collectifs — conscients ou de I'ordre de I'inconscient collectif, imaginaire
social....) et sa place dans linstitution.

Nous parlons ici de situation-probléme ou nous allons inferroger le
cadre éducdtif et thérapeutique proposé.

Nous allons questionner le cadre (organisation, aménagement, rituels,
régles, sanctions, régulation...) ainsi que les postures et attitudes
professionnelles. Nous allons tenter de voir en quoi une changement
de cadre et de posture pourrait influencer, régler la situation-probléme.
Nous sommes donc sur une analyse qui vise & construire des pistes de
travail collectif & finaliser dans un autre espace.

FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE - CATALOGUE SOCIAL P@
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FORMATIONS

QUALIFIANTES

LES PRINCIPES DE LA VAE

Pour prétendre a la VAE permettant d’obtenir un diplome, les
candidat-es doivent justifier des compétences professionnelles
acquises dans |’exercice d’une activité (qu’elle soit salariée, non-
salariée ou bénévole) en rapport direct avec le diplome (référentiel
métier disponible sur le site des CEMEA Pays de la Loire).

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL DE 24H

* Aide & la rédaction et & la constitution du dossier de recevabilité
(livret 1) = si besoin.

® Entretien d'exploration du parcours en rapport au dipléme visé.

* Entretien d'explicitation des activités en rapport au référentiel.

* Aide, conseils & accompagnement dans I'élaboration du livret de
présentation des acquis de I'expérience (livret 2).

® Préparation & l'entrefien avec le jury.

Les personnes accompagnées se présentent en candidats libres

Pour plus d’information sur la VAE :

L'accompagnant éducatif et social, spécialité accompagnement de la vie

TARIF : 1 500¢
(prise en charge possible — Péle Emploi, Conseil Régional, OPACIF,

P@ CATALOGUE SOCIAL - FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
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Liste des dirlémes pour les lesquels nous pouvons accompagner
& une certitication par la VAE
L’ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL (DEAES)

3 SPECIALITES :
L'ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL,
SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE A DOMICILE.

L'ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL,
SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE EN STRUCTURE
COLLECTIVE.

I'ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL,
SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT VERS L'EDUCATION INCLUSIVE
ET LA VIE ORDINAIRE.

Moniteur
Educateur

Accompagnement
Educatif Diplome
Petite Enfance* Accompagnement
Educatif et Social

Fducateur

de jeunes enfans

Fducateurs
Spécialisés

*Remplace le CAP Petite Enfance

[
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FICHE D'INSCRIPTION - FORMATION PROFESSIONNELLE

A photocopier, ou scanner, et & renvoyer par courrier ou courriel
CEMEA PAYS DE LA LOIRE

102 rue Saint Jacques - 44200 Nantes

polesocial@cemea-pdll.org

Sur le site des CEMEA Pays de la Loire : www.cemea-pdll.org

Possibilité de consulter 'ensemble des formations (une centaine) organisé
par I'ensemble du réseau des CEMEA

Nom :

Prénom :

Profession ou fonction :

Public avec lequel vous travaillez :

Adresse professionnelle (envoi convocation) :

Téléphone : Poste :
Adresse personnelle (envoi convocation) :

Téléphone (en cas d'urgence) :

INSCRIPTION AU STAGE

Titre :

Intitulé du stage :

Dates :

Ce stage est-il pris en charge : [JOui []Non
Par quel organisme 2 :

(Envoi convention)

PARTIE RESERVEE AUX CEMEA

Dossier arrivé le : Accusé de réception le :
Convention : Convocation le :
Facture envoyée le :
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\ PAYS DE LA LOIRE &

CONTACTS

POLE SOCIAL

polesocial@cemea-pdll.org

02 51 86 02 64

Siége régional
ANTENNE DE LOIRE-ATLANTIQUE
102 rue Saint-Jacques

44200 NANTES
accueil@cemea-pdll.org

ANTENNE ST-NAZAIRE

4 Boulevard Victor Hugo
44600 Saint Nazaire
sthazaire@cemea-pdll.org

° .
E’ .. : ANTENNE DE SARTHE
= ®, 71 avenue Yzeux
— ®... 72000 LE MANS
-g_ ®, . accueillemans@cemea-pdll.org
1 . o
(=] °.7 : ANTENNE DU MAINE ET LOIRE
— ® &1 108 rue du pré-pigeon
e - 49100 Angers
D accueil@cemea-pdll.org
=
=
=

e
/E
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